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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw szkoty jest
dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
zatrudnieni w szkole traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby.
Podejmujg rowniez wszelkie dziatania edukacyjne, profilaktyczne i wychowawcze,
ukierunkowane na ucznidw, rodzicéw oraz pozostatych pracownikdw, zmierzajgce
do szeroko pojetej ochrony matoletnich przed doznawaniem jakiejkolwiek krzywdy.
Stosowanie przez pracownikdw szkoty przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie jest niedopuszczalne. Personel placdéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych placéwki  oraz  swoich
kompetencii.

Standardy  Ochrony  Matoletnich  w  Chrzescijanskim  Autorskim  Liceum
Ogdlnoksztatcgcym gwarantujg bezpieczenstwo, dobrostan i rozwdj ucznidw
zgodnie z metodq autorskg i wartosciami chrzescijanskimi. Szkota zobowigzuje sie do
tworzenia Srodowiska, w ktérym kazdy uczen jest chroniony, szanowany i wspierany.
Standardy te uwzgledniajg wspotczesne wyzwania zwigzane z ochrong matoletnich,
integrujgc aspekty fizyczne i psychospoteczne. Dokument opiera sie na zasadach
sprawiedliwosci, empatii i zrozumienia réznorodnosci ucznidw, bedgc wyrazem troski
o ich integralny rozwd;.

ROIDIZIAL |
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

§1. Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie ponizej wymienionych
przepisow prawa:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pozn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pbzn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.z 2020 .
poz. 1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249).

7) Ustawa z dnia é czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z
pdZn.zm.).
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8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022r. poz. 1375z pbdbzn.zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 231 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1550 z pbzn. zm.).

11)  Statut Chrzescijanskiego Autorskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gdansku

§ 2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) Szkole- nalezy przez to rozumiecChrzescijanskie  Autforskie Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Gdansku.

2) Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;.

3) Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na stanowisku
pedagogicznym w Chrzescijanskim Autorskim Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

4) Wspdtpracowniku- nalezy przez to rozumiec osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze praktykantéw realizujgcych w szkole
praktyki na mocy umowy podpisanej z uczelnig wyzszg i wolontariuszy.

5) Organizatorze- rozumie sie przez to innych niz szkota organizatorow w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, terapiq, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan matoletnich, lub z opiekg
nad nimi.

6) Dziecku, matoletnim lub uczniu- nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18.
roku zycia lub petnoletnich bedgcych uczniami Chrzescijanskiego Autorskiego
Liceum Ogdlnoksztatcgcego

7) Rodzicach- nalezy rozumiel przez to opiekuna prawnego w rozumieniu art.
145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy.

8) Zgodzie rodzica- nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka przy zatozeniu ich wspodtdziatania na rzecz dziecka.

9) Krzywdzeniu dziecka- przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiel popetnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jaokgkolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10) Osobie odpowiedzialnej za internet- nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez
kierownictwo wspobtpracownika Szkoty, sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z
infernetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w
internecie.

11)  Osobie odpowiedzialne] za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem-
nalezy rozumie¢ wyznaczonego przez kierownictwo  pracownika  szkoty
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sprawujgcego nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
placéwce.

12) Danych osobowych dziecka- nalezy rozumieC wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

13) Interwent-wybrany pracownik szkoty, majgcy dostep do aplikacji Resql i
odbierajgcy zgtoszenia poprzez te aplikacje

ROZDZIAL II

Zasady rekrutacji personelu pracownikéw/ wspodtpracownikdw/ wolontariuszy/
stazystow/ praktykantdw.

§ 1. Pracownikiem Ilub wspdtpracownikiem szkoty moze zosta¢ osoba, ktorej
kwalifikacje i kompetencije zostaty zweryfikowane przez Organ Prowadzqgcy.

§ 2. 1. Wolontariuszem Szkoty moze by¢ osoba powyzej 13. roku zycia.

2. Osoba realizujgca wolontariat w szkole, przed jego rozpoczeciem, zobowigzana
jest do podpisania umowy.

3. W przypadku oséb ponizej 18. roku zycia umowe w ich imieniu podpisujg rodzice
lub prawni opiekunowie.

4. Umowa nie jest wymagana w sytuacji, gdy wolontariuszem chce zosta¢ uczen
szkoty.

§ 3. 1. Kazdy pracownik i wspodtpracownik przed dopuszczeniem do readlizacii
obowigzkdéw zobowigzany jest do podania danych osobowych, ktdére nastepnie
stuzg organizacji do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21. ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym oraz
sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem.

2. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac zatrudniona.

3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
zatgcznik nr 4 do niniejszych Standarddw.

4. Za realizacje obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1. odpowiada dyrektor, ktéry moze
upowazni¢ do tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku
okreSlonego w ust. 1., szkota dokonuje kazdego roku sprawdzenia, czy
pracownik/wspodtpracownik figuruje w Rejestrze.

6. W przypadku powziecia informaciji o WSzCzeciu wobec
pracownika/wspotpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko
dzieciom, nalezy niezwtocznie odsung¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi,
przenie$¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje, zawiesic w
wykonywaniu obowigzkdw lub rozwazy< zakonczenie umowy z tg osobq.

Chrzescijanskie Autorskie Liceum Ogdlnoksztatcagce CHALO :: ul. Jagielloriska 5, 80-371 Gdarisk



CHA

Chrzescijanskie
Autorskie Liceum
Ogoélnoksztatcace

ROZDZIAL 1l

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikiem/
wspotpracownikiem szkoty.

§ 4. 1. Kazdy matoletni ma prawo byc¢ traktowanyprzez personel z jednakowq froskaq.

2. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce lub
innych pracownikow/wspotpracownikdw pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie
lub niewerbalnie.

3. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w
zadnych okolicznosciach i od tej reguty nie ma wyjgtkow.

4. Personel nie moze tolerowac jakiegokolwiek zachowania, ktére mogtoby zostac
odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych, jok i
samych matoletnich.

§ 5. Pracownicy Szkoty:

1) Réwnotraktujg kazde dziecko, niezaleznie od jego pochodzenia, wyglgdu,
przekonan, wyznania, koloru skory, statusu materialnego rodziny, stopnia sprawnosci
lub innych indywidualnych uzdolnien czy tfrudnosci;

2) Odnoszq sie z szacunkiem do jego przekonan, doswiadczen oraz perspektywy
wynikajgcej z bycia dzieckiem;

3) Wystuchujg dziecko z uwagq i traktujg jego wypowiedzi oraz przedstawiong
wersje zdarzen z nalezytq powagag;

4) Uzywaijq jezyka pozbawionego ocen i etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

5) Odnoszg sie do matoletniego z szacunkiem, wydajgc ewentualne polecenia
W sposdb rzeczowy, jasny i konkretny;

6) Tworzg w szkole kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci, sprzyjajgca
zgtaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien oraz problemdéw dotyczgcych ochrony
dzieci.

§ 6. 1 Niedozwolone sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspdtpracownikdéw
Szkoty wobec dzieci:

1) wszelkie zachowania, ktérych celem jest zawstydzanie, upokarzanie,
wySmiewanie lub ponizanie dzieci;

2) wszelkie zachowania, ktére majg znamiona innych form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

3) niewtasciwy kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajgcy godno$¢ dziecka
rozumiany jako dotykanie dziecka w czesciach intymnych;

4) podawanie dziecku alkoholu, papieroséw, innych wyrobdw tytoniowych oraz
wszelkich srodkow psychoaktywnych;

5) samowolne podawanie dziecku lekow;
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6) przebywanie pod wyptywem alkoholu lub innych srodkdw odurzajgcych w
czasie petnienia obowigzkéw wynikajgcych z zatrudnienia;

7) akceptowanie nielegalnych czynnosci, w ktére angazowane jest dziecko
bgdz uczestniczenie w nich;

8) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze romantycznym;

9) nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

10) opowiadanie zartéw lub histori o podtekicie seksualnym w obecnosci
dziecka;

11) uzywanie stdw powszechnie uznawanych za wulgarne w obecnosci dziecka;

12)  zachowywanie sie w sposdb seksualnie prowokacyjny, zarobwno werbalnie, jak
i niewerbalnie

13) przyjmowanie dziecka we wtasnym domu bez uzyskania zgody jego
opiekundéw prawnych;

14) spanie w tym samym pokoju, co dziecko,sam na sam,podczas wycieczek,
zielonych szkot, biwakdw, wyjazdow.

2. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by<¢ naturalnie zwigzany z witaniem sie,
zabawq, koniecznoscig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg
uspokojenia dziecka.

§ 7. 1. Pracownicy kontaktujq sie z dziecmi:

1) bezposrednio;

2) posrednio, za pomocg komunikatordow i Internetu.

2. Podczas kontaktdw z uczniem nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wystuchiwania wypowiedzi ucznia w sposdb aktywny i peten zrozumienia;
2) wypowiadania sie w sposdb kulturalny i z szacunkiem dla dziecka;

3) podejmowania prob zrozumienia perspektywy dziecka;

3. Pracownicy mogg kontaktowac sie z dzie¢mi posrednio za pomocg:

1) poczty e-mail zatozonej na domenie montessori.gda.pl /chalo.pl,

2) aplikacji Microsoft Teams, do ktérej uczniowie i nauczyciele logujg sie z
uzyciem oficjalnych kont Microsoft,

3) klasowych i miedzyklasowych grup WhatsApp lub Messenger, pod warunkiem,
Ze w grupie uczestniczy wiecej niz jeden uczen danej klasy oraz nauczyciel.

4. Wyjgtkiem od § 7 ust. 3 sg sytuacje, w ktérych istnieje pokrewienstwo miedzy
dzieckiem a pracownikiem szkoty.

5. Na czas wyjazddw i wycieczek edukacyjnych, za zgodqg rodzica, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i dobrej komunikacii, mozliwy jest kontakt telefoniczny
miedzy nauczycielami a uczniami.
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6. Komunikatory mogg by¢ uzywane wytqgcznie w celach zwigzanych z edukacjq,
organizacjq zajec¢, przekazywaniem materiatdw dydaktycznych i zadan, organizacjg
tutoringu, spotkan o charakterze integracyjnym, czynnosciami wychowawczymi,
projektami szkolnymi oraz wyjazdami szkolnymi.

§ 8.1. Personel jest zobowigzany do poszanowania nietykalnosci cielesnej, intymnosci
i prywatnosci matoletniego.

2. Personel zawsze winien wykazywac daleko idgcq troske o integralnosc i
nienaruszalnos¢ cielesng kazdego matoletniego.

3. Do wtasciwych zachowan respektujgcych nietykalno$¢ cielesng matoletniego
nalezq:

1) poklepanie po ramionach lub plecach,

2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”,

3) delikatne przytulenie na powitanie, pod warunkiem, ze dziecko wyraza zgode
ichec;

4) dotykanie rgk, ramion czy barkdw,

5) werbalne pochwalenie,

6) frzymanie sie za rece w czasie zabawy lub dla uspokojenia matoletniego w

sytuaciji wzburzenia emocjonalnego,

7) objecie ucznia w sposdb uniemozliwiagjgcy mu ruch w sytuacji silnego
wzburzenia emocjonalnego, gdy inne tfechniki uspokojenia dziecka zawiodty i
dziecko zagraza sobie lub innym.

8) dotyk wynikajgcy z poftrzeby udzielenia dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej, w tym czynnosci wymagajgcych wykonania na odstonietych
czesciach ciata.

4. Niewtasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego sq:

1) dotykanie piersi, posladkdw i okolic intymnych;

3) klepanie w uda lub kolana;

4) taskotanie;

5) obejmowanie dziecka, stojgc za jego plecami;

6) masaze; z wyjatkiem krétkich czynnosci fizjoterapeutycznych majgcych na
celu przywrdcenie sprawnosci;

7) catowanie;

8) komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju zwigzanego z dojrzewaniem;

9) komentowanie stroju, za wyjatkiem sytuacji dotyczgcych higieny czy sytuaciji

opisanych w Statucie Liceum.
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5. Ze wzgledu na charakter przedmiotu podczas zaje¢ wychowania fizycznego
dopuszczalne jest dotykanie innych czesci ciata, z wytqgczeniem czesci intymnych,
przy zatozeniu, ze dotyk ten ukierunkowany jest na:

1) poprawe techniki wykonania ¢wiczenia w celu przeciwdziatania kontuzjom;

2) asekuracje w czasie wykonywania ¢wiczen, w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa;

6. Kazdorazowo nauczyciel wychowania fizycznego przy wykonywaniu czynnosci
zwigzanych z dotykiem dziecka opisanych w § 8 ust. 6 powinien kierowac sie
szacunkiem do dziecka i stosowac¢ do dobrej praktyki poinformowania dziecka o
celu dotyku.

§ 9. 1. Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci.

2.W szczegdlny sposdb prawo to winno byc¢ respektowane w takich miejscach jak:
1) przebieralnie;

2) ptywalnie;

3) tazienki i toalety.

3. W wymienionych w § 9. Ust. 2. miejscach personel nie moze w zaden sposdb
ingerowac¢ w prywatnos¢ matoletnich, w tym zwtaszcza wykonywac¢ matoletnim
zdje¢. Personel powinien takze dotozy¢ wszelkich staran, aby matoletni nie robili
sobie nawzajem zdjec.

4. Pracownicy szkoty mogg wejs¢ do szatni, gdzie przebierajq sie dzieci, aby
zapewnic¢ im bezpieczenstwo, gdy sytuacja tego wymaga.

§ 10. Wszelkie podejrzenia dotyczgce nieodpowiednich zachowan pracownikow
Szkoty wobec dzieci sqg bezzwtocznie wyjasniane przez dyrektora Szkoty, a w
przypadku nieodpowiednich zachowan dyrektora Szkoty — przez organ prowadzgcy
Szkote.

11. Wyjasnienie powinno obejmowac:

1) zebranie informacji od oséb zgtaszajgcych niewtasciwe zachowanie,

2) ustalenie potencjalnych swiadkéw zachowania,

3) ustalenie okolicznosci zachowania,

4) zebranie informaciji od $wiadkdw zachowania,

5) zebranie informacji od pracownika/ wspdtpracownika, co do ktdérego

zachodzi podejrzenie, ze zachowat sie nieodpowiednio wobec dziecka,
6) podjecie odpowiednich decyzji odnosnie dodalszych dziatan.

§ 10. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych)w miare mozliwosci prowadzi dla
dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z
innymi  osobami, w ftym dorostymi, oraz koniecznosci zgtaszania dorostym
wszystkiego, co je niepokoi.

Chrzescijanskie Autorskie Liceum Ogdlnoksztatcagce CHALO :: ul. Jagielloriska 5, 80-371 Gdarisk



CHA

Chrzescijanskie
Autorskie Liceum
Ogoélnoksztatcace

§ 11. Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, z wszystkimi  wynikajgcymi stqd
konsekwencjami, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

§ 12. Pracownicy odpowiedzialni za tutoring muszg znac przepisy dotyczgce ochrony
dzieci i mtodziezy oraz potrafic identyfikowac i reagowac na potencjalne
zagrozenia. Priorytetem jest bezpieczenstwo ucznidw i nauczycieli podczas spotkan
tutoringowych.

1) Spotkania tutoringowe sq przeznaczone wytgcznie dla ucznidw naszej szkoty.

2) Uczestnictwo ucznidw niepetnoletnich w spotkaniach wymaga zgody ich
opiekundw.

3) Spotkania powinny odbywac sie na terenie szkoty lub w innych odpowiednich
miejscach za zgodg opiekundw.

4) Zgoda opiekundw na spotkania moze by¢ udzielona raz na poczgtku roku.

5) Cele i zakres spotkan tutoringowych muszg byc¢ jasno okresSlone podczas
pierwszego spotkania, koncentrujgc sie na mocnych stronach ucznia.

6) Opiekunowie i uczniowie, zwtaszcza nowi, powinni by¢ poinformowani o
zasadach tutoringu.

7) Wszystkie rozmowy podczas spotkan sq poufne. Tutor nie ujawnia informacii
bez zgody ucznia, z wyjgtkiem sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia.

8) Uczestnicy spotkan powinni wzajemnie szanowac sie i unika¢ obrazliwych
uwag.

9) Czas trwania spotkan powinien by¢ przestrzegany dla efektywnego

wykorzystania zasobdw.

10) Tutor ma dostep do wsparcia, w tym konsultacji z pedagogiem,
psychologiem, opiekunem tutoringu, wychowawcq i dyrektorem szkoty. W
szkole mogqg odbywac sie réwniez superwizje kolezenskie.

11) W przypadku sytuacji przekraczajgcych kompetencje tutora, takich jak
Znaczgce zmiany w zachowaniu czy trudnosci w nauce, tutor powinien
skierowac ucznia do psychologa szkolnego.

ROIDIZIAL IV
Procedury interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 12. W przypadku, gdy cztonek personelu placoéwki uzyska informacje sugerujgcaq,
ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania tej informacji wychowawcy, pedagogowi, psychologowi oraz dyrekcji
szkoty.

§ 13. 1. Zespdt sktadajagcy sie z pedagoga lub psychologa, dyrektora i
wychowawcdw ucznia w miare mozliwosci, ustala:

1) kto doSwiadcza krzywdzenia,

2) kto jest osobg zachowujgcq sie w sposdb krzywdzgcy wobec dziecka,
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3) jakie sg formy krzywdzenia,
4) od jakiego czasu dziecko doswiadcza krzywdzenia.
2. Zespot ustalone informacje zapisuje w formie pisemnego protokotu.

§ 14. 1.Wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty, bedqcy cztonkiem zespotu, o
ktorym mowa w § 13 ust. 1, wzywa opiekundw dziecka, wobec ktdrego istnieje
podejrzenie krzywdzenia, oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

2. Przed spotkaniem pracownik powinien sporzgdzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmdw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcqg oraz
rodzicami, a takze przygotowac plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniegj
instytucij;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placdwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka poftrzeba;

4) zawiadomienia odpowiednich instytuciji, w tym sqgdu, policji lub wszczecia
procedury: ,Niebieska Karta”.

4. W przypadku ujawnienia stosowania wobec dziecka przemocy, pracownik szkoty
informuje odpowiedniq instytucje (policje, sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej
lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego - w ramach procedury
»Niebieska Karta"), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i zwigzanej z
nim interwencii.

§ 15. Jezeli istnieje prawdopodobienstwo, ze krzywdzenia dopuscit sie pracownik
szkoty, dyrektor podejmuje dziatania zwigzane z wyjasnieniem sytuaciji. W przypadku,
gdy w toku wyjasnien podejrzenie to nabierze wysokiego prawdopodobienstwa,
dyrektor:

1. natychmiastowo zawiesza pracownika w wykonywanych obowigzkach;

2. wspoétdziatajgc z rodzicami  dziecka dosSwiadczajgcego  krzywdzenia,
dokonuje zgtoszenia o mozliwosci popetnienia przestepstwa na komisariacie
policji;

3. wysyta zawiadomienie do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli dziatajgcej
przy Wojewodzie Pomorskim.

§ 16. 1. Z przebiegu interwenciji sporzqdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi
zatgcznik do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caty personel placowki oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych uzyskaty informacije o krzywdzeniu dziecka lub zwigzane z
tym informacje, sq zobowigzane do zachowaniaichw tajemnicy, z wyjgtkiem
informacji  przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
inferwencyjnych.
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ROZDIZIAL V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletnhiego, zawiadamianie sgdu
opiekunczego oraz w przypadku instytucii, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,NiebieskiejKarty”

§ 17. 1. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor
sporzqdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwego dla danego miejsca posterunku policji lub prokuratury.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sgd rodzinny,
prokurature lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 18. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie] Karty” jest
dyrektor Szkoty.

ROZDIZIAL VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposdb dokumentowania tej czynnosci.

§ 19. 1. Standardy okreslajgce zasady ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w
wersji skroconej dla matoletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) dyrektor Szkoty jako przewodniczgcy,

2) psycholog,

3) pedagog szkolny,
4) Szymon Lemke,
5) Mariusz Patok,

6) Maciej Hofman.

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikdw do stosowania Standarddw, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych, odpowiada dyrektor.

3. Dyrektor jest réwniez odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw do
stosowania  zasad dokumentowania czynno$ci oraz za przeprowadzenie
odpowiednich spotkan szkoleniowych.

§ 20. Dyrektor Szkoty w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania
szkoleniowe z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i
nieletnich, pracownikbw o$rodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i
stowarzyszen zajmujgcych sieproblematykg ochrony matoletnich.

ROZDIZIAL VII
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Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standarddw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 21. 1. Szkota opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w
wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej zamieszcza sie na stronie internetowej Szkoty oraz w
gabinetach dyrektora i psychologa, do ktdérychrodzice i uczniowie majg codzienny
dostep.

3. Na stronie internetowej szkotyoraz w komunikatach za posrednictwem Ms
Teamszamieszcza sie Standardy w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

§ 22. 1. Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiqjg z uczniami zapisy Standardéw w wersji skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

2. Na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy klas
omawiaqjg z rodzicami ucznidw zapisy Standarddw w wersji zupetnej i skréoconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§ 23.1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu sq wszyscy pracownicy szkoty do ktérych zgtoszenie
wptynie. Osoby te zobowigzane sg do wtasciwego przekierowania sprawy.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sq:
1) dyrektor,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog,

4) nauczyciel wychowawca.

3. W sktad zespotu mogg takze wchodzi¢ osoby spoza placdwki, ktére mogg pomadc
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
1) dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub
przekazanie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
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5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacii.

ROZDIZIAL IX

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 24. 1. Igtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matolethiego powinny
zosta¢ udokumentowane w nastepujgcy sposob:

1) poprzez sporzqgdzenie papierowej notatki stuzbowey;

2) w przypadku koniecznosci wezwania rodzicdw sporzgdza sie dodatkowo
protokoét z konsultacii z rodzicami lub innymi osobami;

2. Dokumentacja ta jest przechowywana w sekretariacie szkolnym, do ktdérego
dostep jest ograniczony elektronicznie w przypadku nieobecnosci sekretarza szkoty.

3. Dokumentacja jest przechowywana w szkole do czasu ukohczenia przez dziecko
edukaciji w szkole.

4. Wglgd do dokumentacji majqg:

1) dyrektor,

2) wychowawcy,

3) psycholog,

4) pedagog szkolny/pedagog specjalny,

5) w  przypadku  ucznidw  z  niepetnosprawnosciami - nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie specjalne,

6) rodzice dziecka.

ROZDIZIAL X

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone

§ 25. 1. Okrella sie procedury postepowania w sytuacjach agresywnego
zachowania ze strony ucznidw. Za agresywne zachowanie uwaza sie:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych osob;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw(srodki pirotechniczne, tancuchy,
noze, zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie szkoty;

5) posiadanie niebezpiecznych substancii;
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6) wulgarne zachowanie, lekcewazgcy i arogancki stosunek do ucznidw i
pracownikéw liceum;

7) nierespektowanie zarzgdzen obowigzujgcych w szkole;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bdjek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest swiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania bqgdz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie szkoty, jest on zobowigzany do natychmiastowego
zgtoszenia zaistniatego zdarzenia najblizej znajdujgcemu sie pracownikowi szkoty.

3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1., uczenh ma obowigzek podporzgdkowac
sie poleceniomwszystkich pracownikéw szkoty.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik
szkoty bedqgcy $wiadkiem zdarzenia zobowigzanyjest do:

1) zdecydowanego i stanowczego przerwania negatywnego zachowania
uczestnikdw zajscia;

2) rozdzielenia stron konfliktu;

3) udzielenia pierwszej pomocy, jesli jest fo konieczne (w przypadku powazniejszych
obrazen dyrektor szkoty wzywa karetke).

4. Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych wymagajgcych
interwencji medycznej lub w przypadku dtugotfrwatego procesu przemocy
(dreczenia), a wczesniej stosowane strategie naprawcze nie  przyniosty
oczekiwanych rezultatdw, i jesli sprawca przemocy ukonczyt 13 lat, dyrektor szkoty
powiadamia o zdarzeniu policje i/lub sqd rodzinny.

5. Z uczniem-sprawcqg przeprowadza rozmowe omawiajgcq jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

6. Zarbwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno
—pedagogicznym.

ROZDIZIAL XI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 26. 1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownicy szkoty mogg wykonywac zdjecia i nagrania wideo z udziatem dzieci
podczas zaje¢ szkolnych, wyjsc i wycieczek z wykorzystaniem prywatnego sprzetu
(telefondw, aparatow fotograficznych). Pracownik ma jednak obowigzek na koniec
semestru zgra¢ zgromadzony materiat na dysk szkolny, a nastepnie trwale usung¢ go
ze swoich prywatnych urzgdzen.
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§ 27. 1. Personelowi placdwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, czy publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 28. 1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka ufrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., stanowi zatgcznik do umowy o
ksztatcenie podpisywanej przez rodzica przy przyjeciu do szkoty.

ROZDZIAL XII
Zasady korzystania z urzgdzen elekironicznych z dostepem do sieci Internet

§29. 1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogqg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

2. W celu zapewnieniu realizacji wytycznych zawartych w ust. 1. niniejszego
paragrafu szkota zatrudnia profesjonalng firme informatyczng, $wiadczgcg réwniez
regularny serwis szkolnych sieci i komputerow.

3. Na terenie Szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

2) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie Szkoty (dostep swobodny)oraz na wtasnym sprzecie elektronicznym.

4. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas
zajec.

5. Szkota prowadzi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu, odbywajgce sie przynajmniej raz w roku szkolnym.

6. Szkota, w miare mozliwosci, zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych
dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest swobodny dostep.

7. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z przeznaczeniem.

8. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawic¢ komputer wytgczony,
chyba ze nauczyciel zadecyduje inaczej.
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9. Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikdw wytgcznie w
wyznaczonym miejscu.

10. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w  konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programdow, dekompletowania
sprzetu;

3) dotykania elementdow z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli
sieciowych;

4) pracy na koncie, ktérego nie jest wtascicielem, w tym szczegdlnie podszywania sie
pod innych uzytkownikdw przez wysytanie wiadomosci z cudzego komunikatora lub
uzupetniania zadan na koncie Edukadu innego ucznia.

11. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiqzuje catkowity zakaz uzywania telefondw
komdrkowych oraz innych urzqgdzen elektronicznych, w tym réwniez stuchawek
(chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej).

12Uczenh ma obowigzek wytqczy¢ telefon komodrkowy oraz inne urzgdzenia
elektroniczne przed lekcjq i pozostawic¢ je w szafce szkolnej, plecaku lub w strefie
CHALO.

13. Uczen moze skorzystac z telefonu komodrkowegoza zgodg nauczyciela.

14. W czasie przerw z telefonu mozna korzystac przez okreslony czas (10 minut) tylko
w strefie CHALO.

15. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub
innych urzgdzen elektronicznych innych osdb, bez ich zgody, jest niedopuszczalne.

16. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondw komobrkowych oraz
innych urzgdzen elektronicznych  w  toaletach szkolnych oraz szatniach i
przebieralniach.

ROZDIZIAL XIII

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 30. 1.0soba odpowiedzialna za Internet (fzw. administrator sieci) dba, aby siec
intfernetowa w szkole byta chroniona przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego, howoczesnego oprogramowania.

2.0programowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika lub
wspotpracownika szkoty w miare potrzeb, ale przynajmniej raz w roku.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy nha
komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do Internetu nie znajdujqg sie
niebezpieczne tresci.
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4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry
aranzuje rozmowe dziecka z psychologiem lub pedagogiem — pracownikiem szkoty
lub zewnetrznym specjalistq.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacije, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w niniejszym
dokumencie.

ROZDIZIAL XIV
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 31. 1.Zakres zadan poszczegdlinych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informaciji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor szkoty:
1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;
2) bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiajg wspdtpracy ze szkotg, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sqdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia
policje;

6) w sytuacji, gdy sprawcq przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny,
zawiadamia policje;

7) w przypadku, gdy sprawcq przemocy jest nieletni(a wczesdniejsze metody
postepowania szkolnego okazaty sie nieskuteczne), zawiadamia sqd;

8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

10) prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

11)  zapewnia pomoc nauczycielom w readlizacji ich zadan, np. utatwia
konsultacje tfrudnych spraw ze specjalistami;

12)  organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci;;
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13) uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w
placdéwce standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Psycholog lub Pedagog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami;

5) pozostaje w ciggtym kontakcie z wychowawcq i dyrektorem w sprawach
dotyczgcych dziecka;

6) pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem osoby
doswiadczajgcej przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne
sytuacje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicow do placdéwek specjalistycznych, wspdtpracuije

ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie;

10) moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

11) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego
strategie dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgledem osoby
doswiadczajgcej przemocy i osoby jej uzywajgcej;

12)  dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

13) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

14) uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacije zwrotne nt. realizacji w szkole
standarddw ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

15) dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne
informacje o organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy,
telefony itp.).

4. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdza
notatke stuzbowaq;

2) powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego;

3) moze uruchomi¢ procedure ,Niebieska Karta” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta”;
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4) w przypadku, gdy uczenh ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy;

5) uwaznie wstuchuje sie w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta sie
bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole inferwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;
8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w

okresie pdzniejszym;

9) monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacije
szkolng dziecka;

10)  dba o realizacje fresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezqcej pracy
Z uczniami;

11) dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgce w Szkole Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicdw/opiekundw
dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodami wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicéw i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w
placdwce standarddéw ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele:

1) przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajqg przemoc wobec dziecka;

2) sporzqgdzajq notatke stuzbowaq;

3) monitorujq sytuacje dziecka;

4) mogqg uruchomi¢ procedure ,Niebieska Karta” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta';

5) opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbajg o readlizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej

pracy pedagogicznej z uczniami.

ROIDIZIAL XV
Zasady przeglgdu i aktualizacji Standardéw

§ 32.1. Dyrektor wyznacza pedagoga i psychologa jako osoby odpowiedzialne za
polityke ochrony dzieci w placdwce.
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2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
Za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placédwki mogqg proponowac zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placéwki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi placowki nowe brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

§ 33.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogqg elektroniczna.

Zat.nrl

Gdansk

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko ucznia

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
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4. Opis podjetych dziatan

5. Opis spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka

6. Forma podijetej interwencii

7. Wyniki interwenciji
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Podpis osoby wypetniajgcej karte interwencii

lat.nr2

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI

STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZEDKRZYWDZENIEM

Czy zZnasz standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w ChALO?2

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem™ obowigzujgce w szkole?

Czy potrafisz rozpoznawad
symptomy krzywdzenia ucznidow?e

Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad
naruszenie zasad zawartych w
Standardach ~ Ochrony  Matoletnich
przed krzywdzeniem?
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Jedli tak - jakie zasady
zostaty
naruszone?

Czy podjgtes/as jakies dziatania?2Jesli tak

To jakie?

Jesli nie- dlaczego?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczqgce
Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowiqgzujgcych w
Szkolee

(odpowiedz opisowa)
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